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Agenda 

1. Tendances globales de l’emploi dans le monde 

2. Croissance, productivite et pauvrete : le contexte en Afrique 

3. Croissance verte et marches du travail 

4. Construction et amelioration des talents 

5. Demarrer l’entreprenariat vert Africain  

6. Prioritiser les investissements a fort emploi vert 

7. Travailler avec le secteur informel pour de meilleurs emplois 

 
 



Tendances de l’emploi dans le monde 

• 202 millions de personnes sans emploi en 2013  -  5 millions de plus qu’en 2012.  

• Le chômage dans le monde va empirer  -  plus de 215 M. de chercheurs d’emploi d’ici 
2018.  

• Le taux de chômage des jeunes est de 13.1 % (74,5 millions de personnes) est presque 
trois fois aussi élevé que le taux de chômage des adultes, atteignant un pic historique.  

• Chômage total en ASS : 7,8 % ; plus élevé en Afrique du Nord, surtout chez les jeunes.  

• Emploi vulnérable en ASS : 77,4 %  -  le plus élevé toute région confondues (moyenne 
mondiale: 48 %). 

•  La pauvreté au travail décline plus lentement que durant les précédentes décennies : 
839 millions de travailleurs  (26,7 % d’emploi total) vivant en dessous de $2 par jour.  

 

 

 
 

Source: ILO: Global Employment Trends 2014 



L’emploi dans les consultations de l’agenda post-2015  

“MON monde”  sont les consultations globale sur l’agenda post-2015, et a classe “des 
opportunites de meilleurs emplois” comme la troisieme source d’inquietude chez les gens, 
apres  “une bonne education” et “de meilleurs soins de sante” 

 

 
 

 Source: MY World total votes as of 24 November 2013  



Regions ou les meilleurs emplois sont demandes 

 Source: MY World total votes as of 24 November 2013  



Croissance, productivité et pauvreté en Afrique 

• La croissance economique a ameliore certains indicateurs du marche du travail, 
mais plus generalement, les impacts sociaux et sur la pauvrete sont toujours 
limites, parce que :  

– La faible elasticite croissance – pauvrete : une augmentation de la croissance de 1 
% reduit la pauvrete de seulement 1,6 % en ASS, compare a 3,2 % en Afrique du 
Nord et 4,2 % dans l’Est de l’Europe ou en Asie Occidentale (UNECA/AUC, Rapport 
Economique sur l’Afrique, 2011). 

– La faible productivite nationale et regionale est en particulier du a l’agriculture et a 
sa large part dans la plupart des economies. (BIT, Tendances mondiales de l’Emploi 
2013).  
 

• L’employ joue un role d’intermediaire entre croissance et reduction de la 
pauvrete seulement si les emplois sont productifs. 
 

• Une question cle pour l’Afrique est comment la croissance verte 
peut aider a ameliorer la productivite du travail et les ressources. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Croissance verte et marches du travail 

• La croissance verte peut affecter les marches du travail de deux facons : 

– Transitions pourraient engendrer des deplacements de volume, composition et 
qualite de l’emploi a travers les secteurs.  

– Affecter les niveaux et la distribution du revenu. 
 

• De meilleurs emplois et plus d’emplois peuvent etre atteints. Cependant cela ne 
sera pas par defaut, mais pas la conception de politiques necessaires a :  

– Stimuler la creation d’employ en tant qu’objectif plus que en entant que resultat 
automatique de la croissance,  

– S’assurer que les emplois crees sont productifs et correspondent a des criteres de 
travail decent – et regler les problemens specifiques lies au secteur informel.  

– Avancer l’inclusion sociale avec des politiques de protection socialie, de 
develoopement des talents  et de formation et d’amelioration des travailleurs.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Opportunités pour plus et de meilleurs emplois 

Le modele de developpement base sur les ressources intensives menera a une 
augmentation des couts, une perte de productivite, et une interruption des 
activites economiques :   
 

 Dans un scenario «Business as Usual» (ILO Modele de Lien 
Economiques Globaux) 

•  Le niveau de productivite baissera de 2,4 % d’ici 2030 ;                                             
7,2 % d’ici 2050. 

 

    En comparaison 
 

Dans une Economie Verte  

• 0,5-2 %  de gain d’emploi net = cela se traduit par 15 – 60 million d’emplois 
additionnels 

• Productivite multi-facteur peut s’ameliorer de 1,5 % d’ici 2020; 5 % d’ici 2050. 
 

8 secteurs cles : agriculture, forestier, halieuculture, energie, production 
manufacturiere elevee en resource, recyclage, la construction et le transport. 

Source: ILO 2012, Working towards sustainable development. Opportunities for decent work and social 
inclusion in a green economy 



Preuves d’evaluations pays en Afrique 

Pays Opportunites d’employ actuelles et potentielles 

Ile 
Maurice 

Les emplois verts pour Maurice sont de l'ordre de 6,3 % de l'emploi total 
estimé à 558 100 en 2010. L’emploi vert dans l'agriculture est de 12 %. 
Dans la plupart des cas, le multiplicateur d'emploi est supérieur aux 
investissements en vert par rapport aux secteurs traditionnels. 
Source: ILO, University of Mauritius, 2012. 

Afrique 
du Sud 

Plus de 106 000 nouveaux emplois d'énergie renouvelables pourraient 
être atteints d'ici 2030 en vertu d'un ambitieux «scénario de révolution 
de l'énergie » (par rapport à 7 500 dans le scénario de référence de l'AIE). 
Plus de 230 000 emplois peuvent être attendus de secteurs liés à la 
gestion des ressources naturelles en 2025. 
Source: Industrial Development Corporation, 2011. 

Tunisie Les emplois verts en Tunisie sont estimées à 102 000 emplois en 2010, 
avec les plus grandes parts dans l'eau et les déchets, l'agriculture et les 
secteurs de services. Un scénario de croissance verte (en supposant que 
la mise en œuvre des programmes prévus) conduirait à 80 000 emplois 
supplémentaires. 
Source: GWS, Alco, 2014 (publication à venir). 



Les politiques important pour delivrer des 
resultats positifs sur l’employ et la pauvrete 

• Initiative Ile Maurice durable visant à atteindre 10 % des emplois plus 
verts d'ici à 2020.  

 

• Politique nationale de l'emploi en Namibie (2013-2017) inclut dans 
son cadre politique des dispositions spécifiques sur «Le 
développement durable: l'économie verte et les emplois verts».  

 

• Stratégie nationale Sénégal pour le développement économique et 
social (2013-2017) comporte des objectifs spécifiques de la promotion 
d'une économie verte et la création d'emplois verts.  

 

• Afrique du Sud : l’Accord Economie Verte vise à créer 300 000 
nouveaux emplois verts d'ici à 2020. 

 

 



Renforcer les compétences pour permettre 
la croissance verte 

Resultats dans 21 etudes pays (incl. Egypte, Mali, Afrique du Sud et 
Ouganda): 
 Les pays sous-estimé la croissance des secteurs verts  
  Le manque général de scientifiques et d'ingénieurs  
  Structure nationale de compétence ne répond pas à la demande de 
compétences 

 La plupart des pays 
africains affichent 
une faible 
coordination entre les 
politiques et les 
compétences 
environnementales 
nécessaires pour 
l'économie verte. 

Source: ILO, 2011, Skills for green jobs: A global review 



Développer l’entrepreneuriat vert africain 

 11 000 nouvelles entreprises; 23 000 nouveaux 
emplois d’ici 2014.  

 En 2010-2012  4 680 etudiants ont participle a un 
programme de jeunes entrepreneurs de Junior 
Achievement (le plus grand reseau mondial 
d’entrepreneurs) 

 Dans une competitition en 2011, 31 entreprises 
etudiantes (43 %) sur 73 ont cree des entreprises 
vertes. 

Jeunes 

Talents en 
affaires 

Talents 
techniques Finance 

Défis pour les 
jeunes 
entrepreneurs 
africains 



Prioriser les investissements verts a forte intensité 
d'emploi et de transferts monétaires conditionnels 

• Droit à 100 jours de travail payés / an  

• Travaille dans l'adaptation, le 
reboisement, la conservation de l'eau / 
récolte 

• 50 millions de personnes y 
ont participés en 2010-2011) 

La Loi Gandhi national de garantie de l'emploi rural Mahatma de l'Inde 
est un exemple de programmes offrant des transferts directs de 
revenus par le biais de travaux publics. 



Travailler avec le secteur informel pour de 
meilleurs emplois 

• Brésil - Environ 400 000 travailleurs du secteur informel dans la 
collecte des déchets  

• Grâce à la législation encourageant les coopératives, les contrats de 
services, des salaires équitables et SST ont formalisé 60 000 
ramasseurs de déchets;  

• Objectif de formalisation pour 250 000 autres personnes 

 

 • 34 % des ramasseurs de déchets 
gagner de 1 à 1,5 fois le salaire 
minimum; 29 %: 1,5 à 2 fois; 18 % : 
2 à 3 fois; et 7 %: 3 -4 fois.  

• Accès au système national de santé 



Merci 

• Bureau International du Travail : 
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm 

• Programme Emplois Verts du BIT : 
www.ilo.org/green-jobs-programme  

• Centre de formation international du BIT : 
http://www.itcilo.org/en  
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